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PALGATRENDID

Il kvartal 2026

Keskmine brutokuupalk oli
2026. a 1l kvartalis 2243 eurot

Statistikaameti andmetel oli keskmine brutokuu-
palk 2026. aasta Il kvartalis 2243 eurot ja
brutopalga mediaan, millest pooled td6tajad
teenivad vahem ja pooled rohkem, oli 1840
eurot. Eelmise aasta Il kvartaliga vorreldes
suurenes keskmine brutokuupalk 5,5% ja
mediaan 6,1%.

| kvartalis oli brutokuupalk 108 eurot madalam
ehk 2135 eurot, mediaanpalk oli 1753 eurot.

Kuude I8ikes oli keskmine brutokuupalk suurem
juunis - 2326 eurot.

Brutokuupalga | detsiil ehk piir, millest
kiimnendik tootajatest saab veel madalamat
tasu, oli 875 eurot ja kasv eelmise aastaga
vorreldes oli 7,1%. Brutokuupalga IX detsiil ehk
piir, millest kimnendik tootajatest saab veel
k&rgemat palka, oli 4038 eurot ja kasv 4,7%.

?

Seega on | detsiili kasv olnud kiirem kui IX detsiili
oma ja seda voib olla mdjutanud alampalga
suurenemine 1. aprillist.

Suvises majandusprognoosis ootab rahandus-
ministeerium 2026. aastaks kevadise prognoo-
siga vOrreldes veidi suuremat palgakasvu -
5,6%.

Tanu Uhetaolise maksuvaba tulu kehtestamisele
on netopalga kasv on olnud marksa suurem -
hinnanguliselt 10%, netopalga ostujéud kasvas
ca 6,5-6,6% kdrgema palgaga tdotajatel.

Eesti Pank (Rahapoliitika ja Majandus 2/2026).
prognoosib keskmise brutokuupalga kasvuks
2026. aastal 5,9%.

Hinnakasv on pidurdunud ja jaanud oodatust
madalamaks. Rahandusministeerium ja Eesti
Pank prognoosivad 2026. aastaks ca 3%
hindade muutust.

Majandusnaditajaid ja prognoose on m&jutanud
SKP statistika korrigeerimine ja THI arvutus-
metoodika muutus.

Brutokuupalk ja selle muutus
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https://www.fin.ee/riigi-rahandus-ja-maksud/majandus-ja-rahandusprognoosid/rahandusministeeriumi-majandusprognoos
https://www.eestipank.ee/publikatsioonid/rahapoliitika-ja-majandus

Enamik suurematest organisat-
sioonidest on pohipalkasid
tostnud voi plaanib seda teha

Palgainfo Agentuuri ja CVKeskus.ee sel kevadel
korraldatud ule 400 osalejaga todandjate
kUsitluse tulemused naitavad, et 43% kusitluses
osalenud organisatsioonidest oli aasta alguses
(dets 2025 - marts 2026) todtajate pShipalkasid
tdstnud, peamiselt tehti seda jaanuaris.

Organisatsioonides, kus p&hipalkasid oli
tdstetud, puudutas 41% juhtudest see koiki
tootajaid, kolmandikul (33%) osasid tootajate
gruppe ja Ulejaanutes Uksikuid tootajaid.

K&iki tootajaid puudutanud palgatdus oli
sagedamini 5-6%, alla veerandi juhtudel 3-4%
ja Ule kimnendikul juhul 7-8%.

Palkade t8stjate seas oli rohkem suurema
tootajate arvuga organisatsioone, millel on ka
palgaturule suurem maju.

Lahikuudel (aprill-juuni 2026) plaanis todtajate
palkasid tdsta 34% kusitluses osalenud
téoandjatest. Kavandatud palgatdus jai
enamasti vahemikku 3-6%.

Ule veerandi (26%) todandjatest ei olnud
pBhipalkasid muutnud ega plaaninud seda teha,
mis téhendab, et suurem osa (74%) oli seda
teinud voi kavatses teha. Alla kimne téd6tajaga
organisatsioonidest ei olnud p&hipalkasid
muutnud ega kavandanud seda Ule pooled
(52%) vastanutest, Ule 250 t6otajaga organisat-
sioonidest oli selliseid 8% ehk enamik oli

tdstnud tootajate palkasid voi plaanis seda teha.

Seega veavad palgatBusu suurema téotajate
arvuga organisatsioonid.

Vorreldes kahe eelneva aastaga oli sel kevadel
palgatdusu plaanivaid tddandjaid veidi rohkem,
samas ei olnud plaanitav palgatdus nii
laiapBhjaline ja puudutas sagedamini osasid
tdotajate gruppe, sh alampalga saajaid.

) PALGAINFO

Péhipalgad: oleme muutnud voi
plaanime muuta
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Alampalga tous mojutab

madalama palgaga tootajate

tootasusid

Kui tavaparaselt on alampalk tdusnud 1.

jaanuarist ja selle m&ju kajastub | ja Il kvartali

palgastatistikas, siis sel aastal hakkas uus
alampalga maar kehtima 1. aprillist. Tunnipalk
kasvas 6,8% st 5,67 eurole ning kuupalk 6,8%

ehk 946 eurole.

Statistikaameti palgajaotus naitab, et alampalka
vOi sellest vaiksemat tédtasu teenib ca 20%
tootajatest. Alampalga tdus surub ka jargmiste
palgagruppide tasemeid Ulespoole, et sdiliks

tasustamise diglus.



Palkade muutmisel ldhtutakse
eelkdige organisatsiooni
majandustulemustest

KUsitluses osalenud t66andjad t8id vabades
vastustes valja, et kdige enam mdjutavad
palkade muutmise v8i muutmata jatmise otsust
organisatsiooni majandustulemused. Selle
k&rval on Uheks oluliseks ajendiks ka Uletldine
elukalliduse t8us, millest Iahtuvalt otsuseid
tehakse.

KUsitlusega uuriti, kuivdrd on maksukdiitiru
kaotamine ehk Uhetaolise maksuvaba tulu
madra kehtestamine mdjutanud palgamuutusi.
Pea kahe kolmandiku (62%) tooandjate
hinnangul ei ole maksukutru kaotamine
mdjutanud tootasuga seotud otsuseid, samas
kiimnendik tunnistas, et sel on olnud moju
nende otsustele.

Palku korrigeeritakse ka eesmargiga pakkuda
konkurentsivdimelist td6tasu, selleks jalgitakse
turupalkasid ja tehakse vordlusi palgauuringute
tulemustega.

Tooandjad tunnetavad
palgaootuste kasvu

Kuigi suurem osa vastajatest hindas oma
palgataset konkurentidega vorreldes samal
tasemel vBi kdrgemal olevaks, tunnetatakse
ikkagi palgasurvet. Kaks kolmandikku (66%)
tooandjatest tunnetab olemasolevate tdotajate
suurenenud palgaootusi ja pisut enam kui
poolte (55%) tdoandjate hinnangul on viimase
poolaasta jooksul kasvanud toole kandideerijate
palgasoovid.

Tootajate palgaootus on aastaga
kasvanud 200 euro vorra

Kevadel korraldatud CVKeskus.ee ja Palgainfo
Agentuuri Ule 6300 osalejaga tédtajate kusitluse
tulemused nditavad, et todtajate palgaootus
oma praegusel ametikohal on kasvanud aastaga
200 euro vorra ja jdudnud 2300 euroni
(mediaan).

Tookoha vahetamisel soovitakse teenida
mdonevdrra ronkem - 2457 eurot katte.

Aasta tagasi oli soovitud netotodtasu mediaan
praegusel ametikohal 2100 eurot ning tédkoha
vahetamisel 2300 eurot.

Seega on tootajate palgaootused aastaga
kasvanud, kuid tookoha vahetamisel oodatava
tootasu kasv on olnud tagasihoidlikum.

Palgasoovide tagasihoidlikum kasv tétkoha
vahetamisel iseloomustab tanast todturu
olukorda, mille j6ujooned on jatkuvalt veidi
todandjate kasuks. Kuigi todpakkumiste arv on
saavutanud stabiilsuse, vahendab tihe
konkurents vabadele ametikohtadele t&otajate
enesekindlust ja sunnib oma palgasoove
korrigeerima.

Palgaootuste kddrid on iisna
suured

Poolte kusitluses osalenute palgaootus jaab
vahemikku 1700-2300 eurot, kimnendik
tootajatest lepiks ka 1400-eurose voi vaiksema
palgaga, sama paljud tahaksid teenida aga ule
4000 euro katte.

Tootasu ootused on ametirthmade I8ikes vaga
erinevad. Lihttdoliste ja klienditeenindajate
soovitud netotdotasu mediaan on 1500 eurot
kuus. Oskustodlised ning seadme- ja
masinaoperaatorid soovivad teenida 2000 eurot
katte ning tippspetsialistide palgaootuse
mediaan laheneb 3000 eurole.

Palgasurve on aastaga pisut
vahenenud

Tegelikult teenitava ja soovitud netotdotasu
mediaani erinevus on eelmise aastaga vérreldes
md&nevdrra vahenenud. Kui aasta tagasi oli vahe
530 eurot, siis tanavu 488 eurot.

Palgasurve ehk soovitud ja tegelikult saadava
netotdotasu mediaani erinevus on seega
praegu 21%, mida on 4 protsendipunkti vahem
kui eelmisel aastal samal ajal.



Lisaks tavaparaselt aasta alguses toimunud
p&hipalkade korrigeerimisele on netopalga
kasvule moju avaldanud maksukddru
kaotamine, mis on vahendanud m&nevdrra
palgasurvet ja parandanud toimetulekut.

Palgasurve on suurem oskustodliste, seadme- ja
masinaoperaatorite ning mootorsdidukite
juhtide seas. Paremini vastavad tegelikud
tootasud ootustele juhtide, tippspetsialistide ja
keskastme spetsialistide ametirihmades.

Enamik todtajaid soovitud palga
saamist toendoliseks ei pea

Soovitud t66tasu saamist peab tdendoliseks voi
vaga tdendaoliseks vaid vdike osa vastajatest.
Enamik (80%) vastajatest hindab soovitud
tootasu saavutamist Iahiajal pigem
ebatdendoliseks vdi taiesti ebatdendoliseks.

Vabades kommentaarides t6id tootajad sagel
valja, et soovitud tdotasu oleks v8imalik
saavutada peamiselt tddkohta vahetades voi
suurema tédkoormuse arvelt. Samuti
tunnetatakse, et palkade kasv ei j6ua alati
elukalliduse tBusule jarele.

Riigi ja haridusvaldkonna td6tajad pidasid
soovitud palga saamist vahetdendoliseks
eelkdige seet6ttu, et nende sektoris on
palgavdimalused piiratud. Samuti t&id vastajad
esile ettevotete majandusliku ebakindluse ning
selle, et palgatdus oli neil hiljuti juba toimunud
vOi vaadatakse palkasid organisatsioonis Ule
vaid kord aastas.

41% tootajatest ei ole oma
pohipalgaga rahul

KUsitluses osalenud tootajatest 41% ei ole oma
p&hipalgaga rahul, samas kui 36% on rahul,
Ulejganud markisid ,nii ja naa".

Too6tasuga rahulolu méjutavad téétasu suurus,
sellega toimetulek, td6tasu muutused ning
tasustamise labipaistvus ja diglus.

Ootusparaselt on kdrgema palgaga tootajad
oma toodtasuga rohkem rahul kui madalama
palgaga tootajad. Alla mediaani teenivatest

tootajatest ei olnud oma pdhipalgaga rahul 58%,
Ule mediaani teenivatest to6tajate seas oli
rahuolematuid alla veerandi (24%) ja 53% oli
palgaga rahul.

Veelgi enam md&jutab tédtasuga rahulolu
toimetulek, mis sdltub paljuski to6taja
elukorraldusest, majandamisoskustest ja
ootustest elukvaliteedile.

Kehvasti toimetulevatest td6tajatest enamik
(81%) ei olnud oma pdhipalgaga rahul. Samas
kui hdsti toimetulevate td6tajate seas on
pBhipalgaga rahulolematuid vaid veidi tle
kimnendiku (12%) ja palgaga rahulolevaid 73%.

Vaatamata tagasihoidlikule palgakasvule
murdus sel kevadel toimetuleku halvenemise
trend - kui aastatel 2021-2025 kasvas kehvasti
toimetulevate td6tajate osatahtsus ja vahenes
hasti hakkama saavate 0sa, siis sel kevadel ol
muutus vastupidine ja toimetuleku naitajad
sarnased 2022. aasta tasemele.

18% kUsitluses osalenud todtajatest hindas oma
toimetulekut halvaks v8i vaga halvaks, Ule
pooled (54%) keskmiseks ning 27% heaks voi
vaga heaks.

V@8rreldes aasta taguse ajaga on pea poolte
(44%) vastajate toimetulek kehvemaks
muutunud ja vaid 18% tunnetas toimetuleku
paranemist. Ule kolmandiku (37%) hinnangul ei
ole nende hakkama saamine muutunud.

Toimetulek on kehvemaks muutunud eelk3ige
nendel tootajatel, kellel see nagunii kiita ei
olnud.

Hinnanguid toimetulekule v&ib paljuski
mdjutada maksukUuru kaotamine ja Uhetaolise
maksuvaba tulumdara kehtestamine, mis
k8rgema palgaga todtajatele rohkem raha katte
jattis.

Ule pooltel téotajatel ei olnud
pohipalk aasta alguse kuudel
muutunud

Tootajad, kelle tootasu on hiljuti tdusnud vai kes
teavad, millal ja mis alustel nende té6tasu



muutub, on tasustamisega tavaliselt rohkem
rahul. TO6tajad, kes ei ei tea, kas, mis pdhjustel
vOi millal nende td6tasu muutub on véahem
rahul.

Kevadise kisitluse tulemused naitavad, et Ule
kolmandiku 38% tootajate pdhipalk oli 2026.
aastal (jaan - mai) suurenenud, samas kui Ule
pooltel (58%) see muutnud ei olnud. Toimunud
kasv jai sagedamini 3-5% voi ka alla 3%.

Jargmise kolme kuu jooksul enamik (71%)
tootajaid palgatdusu ei lootnud, vaid kimnendik
(10%) arvas, et nende p&hipalk suureneb.

Tootajatest, kelle pohipalk oli tdusnud, ligi
pooled (47%) olid oma tdé6tasuga rahul. Sarnane
oli palgaga rahulolevate to6tajate osatahtsus ka
nende seas, kes prognoosisid oma palgakasvu
lahikuudel. Rahulolematus oli suurem tdotajate
seas, kelle pdhipalk ei olnud muutunud vai oli
langenud ning kes ei lootnud lahiajal suuremat
palka saada.

Tootasu digluse osas on tootajad
erinevat meelt

KUsitluse tulemused naitavad, et 39%
tootajatest ei pea oma tootasu diglaseks, samas
kui 36% arvates on nende tasu Giglane.
Sarnased on olnud tulemused ka varasematel
aastatel.

Hinnangud tasustamise diglusele séltuvad
tootasu suurusest, toimetulekust, palga ja
tookoormuse muutustest, samuti tasustamise
labipaistvusest ja kuidas sellest raagitakse.

Too6tajad, kes ei tule oma tdéGtasuga toime, ei
pea seda reeglina ka diglaseks - inimesed
eeldavad, et to6l kdimine peaks tahendama ka
toimetulekut.

Kehvasti toimetulevatest td6tajatest 89% ei
pidanud oma todtasu Biglaseks, samas kui hasti
toimetulevatest todtajatest hindas enamik (82%)
oma tootasu Biglaseks. Keskmiselt toime-
tulevatest to6tajatest peab oma tasu diglaseks
43% ja ebadiglaseks 57%, mis viitab muudele
probleemidele tasustamises.
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Tootajad vBrdlevad todtasu suhtes oma
panusega, sh tookoormuse ja plihendumisega.
Kui tookoormus kasvab, aga palk ei muutu,
peetakse seda ebadiglaseks. Samuti hinnatakse
seda, milline on palga ostujoud - kui palga eest
enam sama ostukorvi lubada ei saa, siis tundub
see ebabiglane.

Tootasuga rahulolu toimib eelkdige
organisatsioonis hoidva tegurina. Kuigi
rahulolematus palgaga ja kehv toimetulek
tdukavad tootajaid tooturul ringi vaatama,
toimivad t8uketeguritena veelgi tugevamalt
motivatsioonilangus ja tidimus oma toost,
kehvad suhted probleemid t&dkorralduses ja
juhtimises.

Rahulolu péhipalgaga
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Palgastatistika: erinevused
tegevusalade palkades on suured

K&ige k8rgem keskmine brutokuupalk oli 2026. a
[l kvartalis info ja side tegevusalal, kus see ulatus
3837 euroni. Muutus vorreldes eelmise aasta
sama perioodiga oli 3,6% ja rohkem on kasvanud
I, IIja Il detsiil.

Madalaim oli keskmine brutokuupalk majutuse
ja toitlustuse tegevusalal - 1389 eurot.

Vaatamata suhteliselt madalala palgatasemele
on tdotajate arv sellel tegevusalal suurenenud.
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Energeetikas on keskmise palga muutus seotud
madalama palgaga tdotajate arvu vahenemisega
ja aastapreemiate maksmisega aprillis.

P&llumajanduses mojutavad keskmise palga
muutust metsanduse ja kalanduse sektorid, kus
tootasud on hooajaliselt Usna kdikuvad.

Eelmise aastaga vorreldes kasvas keskmine
brutokuupalk rohkem hasartmangude
korralduses (16,9%) ja postiteenustes (14%).

Suurima tootajate arvuga tootmissektoris
suurenes keskmine brutokuupalk 6%, aga
toéostusharude 18ikes oli kasv Usna erinev.

Keskmine brutokuupalk tegevusaladel (kvartalid)
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Valjaspool Tallinna jadavad

tootasud alla Eesti keskmise

Maakondade IGikes on k&ige k8rgemad td6tasud
Tallinnas ja Tartumaal - Tallinnas oli keskmine
brutokuupalk Il kvartalis 2611 eurot ja Tartumaal
2285 eurot. Suurima tdotajate arvuga Harju
maakonnas kasvas keskmine brutopalk 5,2%.

Madalaim oli keskmine brutokuupalk Il kvartalis
Valga maakonnas (1677 eurot).

Eelmise aasta Il kvartaliga vérreldes oli
palgakasv suurim Ida-Viru maakonnas, kus see
suurenes 144 eurot ehk 8,4%.
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Eesti keskmist brutopalka mdjutavad kdige
enam suurema tootajate arvuga ja kérgema
palgatasemega Tallinn ja Harju maakond,
mistdttu jadvad teiste maakondade té6tasud
alla Eesti keskmise. Maakonna keskmist todtasu
mdjutab sealne ettevdtlusstruktuur ehk millise
tegevusala ettevdtteid v8i organisatsioone on
rohkem ning millistel ametitel peamiselt
tootatakse.

Naiteks kdrgema palgaga IKT ja finantssektori
ettevtted asuvad peamiselt Tallinnas ja Tartus.
Tartu palgataset mojutavad suurema tootajate
arvuga organisatsioonid tervishoiu ja hariduse
valdkonnas.

Keskmine brutokuupalk maakondades
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Korgeimad todtasud on
riigisektoris

Omaniku liigi jargi oli k6rgeim keskmine bruto-
kuupalk jatkuvalt riigisektoris, ulatudes tle 3000
euro. Brutotddtasu mediaan oli 2700 eurot.
Keskmine palk kasvas eelmise aasta sama ajaga
vorreldes riigi omanduses olevates organisat-
sioonides 6,5% ja mediaan 6,9%.

Riigi omanduses olevates organisatsioonides ja
asutustes on tippspetsialistide osatahtsus
suurem ning seetdttu ka palgatase kdrgem.
Lisaks riigiasutustele kuuluvad siia gruppi ka riigi
omanduses olevad ettevdtted, nt suured
infrastruktuuri aridhingud jms.

Kui vBrrelda avaliku sektori ja erasektori palkasid
ametite |8ikes, on erasektoris tavaliselt palga-
erinevused suuremad ehk teenida v3ib marksa
vahem v8i rohkem kui avalikus sektoris.

Valismaa omanikega organisatsioonides oli
keskmine brutokuupalk 2724 eurot ja kasv
eelmise aasta sama ajaga vorreldes 4,0%.
Brutotdotasu mediaan oli 2144 eurot ja kasv
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5,0%. Vdlismaa omanikud tegutsevad sageli
k8rgema palgaga tegevusaladel, nt info ja side,
pangandus jt, mis mdjutab ka palgataset.

Kohalikes omavalitsustes ja nende omanduses
olevates Uksustes oli keskmine brutokuupalk

Il kvartalis 2114 eurot, mediaan 1962 eurot.
Muutus eelmise aasta sama perioodiga
vorreldes oli vastavalt 7,3% ja 7,9%. Kohalike
omavalitsute palgataset mdjutavad oluliselt
haridustdotajad, kes moodustavad Ule poole
tootajaskonnast. Hariduses kasvas keskmine
brutokuupalk I kvartalis tle 8%. Vt ka avaliku
sektori statistika.

K&ige madalam brutopalk oli Eesti omanikega
organisatsioonides - keskmine 1926 eurot ja
mediaan 1550 eurot. Keskmine palk kasvas
eelmise aasta sama perioodiga vorreldes 5,7%
ja mediaanpalk samuti 5,7%.

Ule poole registreeritud tdotajatest todtab Eesti
omanikega organisatsioonides ja seeparast
mdjutavad nende palgad ka rohkem keskmise
palga taset.

Keskmine brutokuupalk omaniku liigi jargi
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Allikas: statistikaamet
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Palgainfo Agentuur anallidsib statistikaameti poolt avaldatud dldist palgastatistikat ja pisitellimuse lepingu alusel
koostatud ametite detailse palgastatistikat, mis avaldatakse ca kaks néddalat pdrast keskmise brutopalga statistika
avaldamist. Lisaks korraldab Palgainfo Agentuur koostods tédportaaliga CVKeskus.ee kaks korda aastas suuremahulisi
tééandjate ja tdotajate kusitlusi. Palgakonsultatsiooni kisige e-postil kadri@palgainfo.ee

anud: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66andja
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