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Mis paneb inimesi t00le kandideerima?










Lojaalsusindeks

Aktlivsus tooturul
Tookoha vahetamise kavatsus
Toole kandideerimine
Oma too6andja soovitamine

Hinnang oma to0andja mainele

Indeksi vaartus vahemikus 5 — 23 punkti
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Lojaalsusindeksi mojutegurid

W teguriga rahulolematuse moju

W teguriga rahulolu moju

-8,0

-6,0

6,0

Organisatsiooni_juhtimine
Uksuse_juhtimine

Tooprotsesside korraldus

Tooulesannete huvitavus
Labisaamine_vahetu juhiga
Toovahendid

Info_liikkumine_ja kaasatus
Tooohutus_ja_tervise sailimine

Tooalase arenguvdimalused, sh_taiendkoolitused
Tookaitsevahendid

ToOaeg

Labisaamine tookaaslastega
Karjaarivbimalused organisatsiooni_sees
Tookoormus

Tooruumid

Olme-_ja_puhkeruumid

Tooriietus

Pohipalk
Tooandja_poolt pakutud soodustused
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X-]a Y- generatsioon

W Kuni 34 aastased ™ 35-54 aastased

[ Tooprotsesside korraldus ]

Organisatsiooni_juhtimine
Uksuse juhtimine

[ Todllesannete huvitavus ]

Labisaamine_vahetu juhiga
Info_lilkumine ja_kaasatus
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Toovahendid

Tooohutus ja_ tervise sailimine
Tooalase arenguvdimalused, sh taiendkoolitused
Labisaamine_ tookaaslastega
Tookaitsevahendid

Tookoormus

Tooruumid

Karjadrivbimalused organisatsiooni_sees
Olme-_ja_puhkeruumid

Tooriietus
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31% on viimase 6 kuu jooksul
mujale t6d6le kandideerinud
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Viimase poole aasta jooksul oli Eestis
200 000 kandideerijat
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Kellest ainult 54% tegi
kandideerimisprotsessi [dpuni...

Ulejadanud 46%:

- Ei saanud piisavalt infot ja tagasisidet

- TOoOVestlusel saadav info ei
vastanud ootustele

- Sain tuttavalt negatiivset infot

— Esimene mulje tookeskkonnast
ei vastanud ootustele
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Kandideerimise katkestamise pdhjused

Toovestlusel saadud info _tootingimuste kohta ei vastanud_ootustele

Sain_tooandja_kohta negatiivset_infot_(tuttavalt, meediast v6i_mujalt)

Ma_ei saanud tdodandjalt piisavalt _infot ja_tagasisidet

Esimene _mulje_tookeskkonnast ei vastanud ootustele

=
=

Organisatsiooni_esindaja_jattis_toovestlusel halva _mulje

Kandideerimine_oli_liialt_aegandudev

Toovestlusel saadud info tootingimuste kohta oli ebamaarane

Kandideerimine_oli_liialt_keeruline

Minusse_suhtuti toovestlusel alandavalt

Mulle antud test-tlesanded olid liialt toomahukad
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Kandideerimise katkestamise pdhjused

M 35-54 gastased = kuni 34 aastased

Toovestlusel saadud info tootingimuste kohta ei vastanud ootustele
Sain_tooandja_kohta negatiivset infot
Ma_ei_saanud_toodandjalt_piisavalt_infot ja_tagasisidet
Organisatsiooni_esindaja_jattis toovestlusel halva mulje
Esimene_mulje tookeskkonnast ei vastanud ootustele

Toovestlusel saadud info_tootingimuste kohta oli_ebamaarane
Kandideerimine oli_liialt_aegandudev

Kandideerimine oli_liialt_keeruline

Minusse suhtuti toovestlusel alandavalt

Mulle_antud_test-tlesanded olid_liialt todmahukad




Kandidaadi teekond

Teadlikkus

Huvi

Kandidaadiga kontakti loomine

MIKS PEAKS
KEEGI TAHTMA
MINU JUURES

Toovestlus TOOTADA?
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Tooandja turundus ja varbamine

E-post: paavo@brandem.ee

Tel: +372 510 6215
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