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TOOANDJATE KUSITLUSE TULEMUSTE

KOKKUVOTE KEVADSUVEL 2025

Hea lugeja!

Mul on hea meel tuua Teieni 2025. aasta kevadel korraldatud té6andjate kusitluse tulemuste
kokkuvéte. See annab Ulevaate pdhipalkade muutustest viimastel kuudel ja kavandatavatest
palgamuudatustest. Samuti uurisime, kuidas hindavad té6andjad tdé6turu olukorda ja millised on
varbamisplaanid.

Tanan ka&iki todandjaid, kes kusitlusele vastasid! Kokku osales kusitluses 332 tddandjat, kes annavad
t60d hinnanguliselt 50 000 inimesele. Esindatud olid eri tegevusalade ja suurusega organisatsioonid,
kuid Ulekaalus on suurema tdo6tajate arvuga toé6andjad.

KuUsitlusse aitas tooandjaid kaasata Eesti suurim todéportaal CVKeskus.ee.

K&ik vastajad said jatta oma kontaktid tasuta tulemuste saamiseks, samuti alla laadida 405 ameti
tootasude mediaanid ja keskmised 2024. aasta IV kvartali kohta ning tellida ametite todtasude
anallUse soodushinnaga.

Lisaks tegid vastajatele sooduspakkumised ajakirjad Imeline Ajalugu ja Imeline Teadus,
spordiklubi MyFitness, ilutoodete kaubamaja Tradehouse ja kasitdo pulgajdatiseid tootev
oU Jadamari.

Vastajate vahel loositi vélja auhinnad: té6pakkumise nahtavust suurendav sotsiaalmeedia
kampaania Pro Ultimate tédportaalilt CVKeskus.ee, kolm raamatut Aripdeva raamatuklubilt ja
kolm Viking Line'i kinkekaarti.

Jargmine kord kogume andmeid septembris 2025. Loodan, et leiate vdimaluse osaledal!

Kadri Seeder
Palgainfo Agentuuri juht

AutoriBigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loa
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AGENTUURI UURINGUD

Palgainfo Agentuur tegutseb 2013. aasta
kevadest iseseisva ja s6ltumatu uuringuagen-
tuurina, pakkudes palkade ja tasustamise
analluse nii tddandjatele kui ka tdootajatele.

Agentuur kusitleb igal kevadel ja sugisel
téoandjaid ja tootajaid, et selgitada turul
toimuvat, osapoolte hoiakuid ja arvamusi.
Tooandjate kusitluses osaleb tavaliselt 300-500
vastajat, tootajate kusitluses 6000-10 000
inimest.

Tootasude analiitisid

2021. aasta kevadest pakub Palgainfo Agentuur
pbhjalikku ametite palgastatistikat ja ise
enam detailseid td6tasude andmeid ei kogu.
Tootasude andmed tellitakse koostodkokku-

leppe alusel igas kvartalis statistikaametist, mis
koostab need toGtamise registri ning tulu- ja

sotsiaalmaksu deklaratsioonide (TSD-de) p&hjal.

Andmed sisaldavad koigi téotajate todtasude
andmeid, kokku Ule 500 000 téotaja kohta.

Valikus on Ule 1500 ametinimetuse (ametite
klassifikaatori 8-kohalise koodi jargi).

Valjavotteid saab teha erinevate tausta-
tunnuste jargj, naiteks

» to6koha asukoht maakonna tapsusega,
= organisatsiooni tootajate arv,
» tegevusala, sh EMTAK-i 2-kohalise koodiga.

Téotasude analiiusides avaldatakse vastava
ameti koodiga todtajaid registreerinud
organisatsioonide arv, téotajate arv vastavas
ametis, tdotasu keskmine ja mediaan. Samuti
avaldatakse tootasude vahemikud:

10. ja 90. protsentiil ning 1. ja 3. kvartiil, mis
nditavad tootasu varieeruvust.

Agentuuri kodulehelt saab alla laadida Exceli
faili ametite loetelu, naidiste ja tellimise
juhistega.

Organisatsioonisisesed kiisitlused

Suuremahulised Ule-eestilised tootajate
kisitlused on andnud agentuurile hea
kogemuse kusitluste korraldamisel. Selle p&hjal
on valja arendatud organisatsioonisisese
tootajate tagasiside kusitluse teenus.

Agentuuri kusitluste metoodika on valja
tootatud eri teooriate p&hjal, mis kasitlevad
motivatsiooni ja tddga rahulolu. Metoodikas
eeldatakse, et tddandja ootab tootajalt teatud
kaitumist - organisatsiooni eesmarkide nimel
pingutamist, osalemist ja lojaalsust, samuti t66
kvaliteeti, tootlikkust ja tdhtaegadest kinni
pidamist.

To6taja kditumist nii organisatsioonis kui ka
tooturul mojutab tema suhtumine oma tdo6sse
ja organisatsiooni. ToOtajate tagasiside
kusitluses vaadatakse nii tootajate rahulolu kui
ka rahulolematust erinevate teguritega ehk
mida té6taja t66l kogeb. Samuti uuritakse
suhtumist oma toosse ja organisatsiooni,
motiveeritust ning lojaalsust todandjale.

Uurides td6tajate suhtumist ja teades
suhtumise ma&ju kaitumisele, saab juhtimises
tahelepanu pddrata kitsaskohtadele.

Ule-eestilises kusitluses osalejate suur arv ja
kUsitluste regulaarne korraldamine annavad
hea vérdlusmaterjali organisatsioonisiseste
kisitluste tulemuste hindamiseks - kas teie
tootajate motiveeritus, rahulolu ja lojaalsus on
teiste organisatsioonidega vBrreldes sarnane
vGi erinev.

Agentuur on korraldanud kusitlusi erinevate
tegevusalade ja erineva suurusega
organisatsioonides. KUsitluste metoodikat ja
ndidishinnakirja saab vaadata agentuuri
veebilehelt. Samuti saab naidisktsimustikku
testida eesti, vene ja inglise keeles.


https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid
https://www.palgainfo.ee/kusitlused
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TOOANDJATE KUSITLUSELE VASTAJAD

Tooandjate kusitlus korraldati 2025. aasta Tegevusalad. Rohkem vastajaid oli téostuse,
martsis ja aprillis. Sellele vastas 332 té6andjat, kaubanduse, ehituse, majutuse ja toitlustuse,
mida on m&nevdrra vahem kui eelmisel aastal, IKT, tervishoiu ja transpordi valdkondadest.
mil vastas 367 tddandjat. Kaks aastat tagasi ol Tegevusalade esindatus on olnud sarnane ka
vastajaid 402 ja kolm aastat tagasi 377. varasemates kusitlustes.

Vastajate arv organisatsiooni tegevusala jargi
Markida sai mitu tegevusala

Tootlev toostus NG 20
Kaubandus, sh hulgi- ja jaekaubandus, muuk | NN 44
Ehitus ja elektritood | NN 23
Majutus, toitlustus ja turism | NN 20
Infotehnoloogia ja telekommunikatsioon | I 19
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne | 19
Transport, logistika ja laondus || NN 19
Muud teenindavad tegevused | 15
Haridus | 11
Masinate ja seadmete remont ja hooldus [ 11
Kinnisvaraalane tegevus [l 10
To6j6u vahendus, varbamine ja toojourent [l 10
Avalik haldus, riigiasutused ja riigikaitse [l 9
Pdllumajandus, metsamajandus ja kalapttk [l 9
Audiitor- ja raamatupidamisteenused [l 7
Kultuur, sport, meelelahutus javaba aeg [l 7
Reklaami, turunduse ja suhtekorralduse teenused [l 7
Hoonete ja maastike hooldus, koristus [l 6
Meedia ja ajakirjandus [l 6
Pangandus ja kindlustus [l 6
Elektri- ja gaasivarustus, kite ja soojatootmine [l 5
Veevarustus, kanalisatsioon, jadtme- ja saastekaitlus [l 5
Arhitektuuri- ja inseneribirood [l 4
Advokaadi- ja Bigusabiteenused ] 3
Kaevandamine ja maetoostus ] 3
Turvateenused ja korrakaitse | 2

Posti- ja kullerteenused 0
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Té6tajate arv. Ule pooltes (58%) uuringus Ule 50 to0tajaga organisatsioonide arv
esindatud organisatsioonides todtas alla 50 sarnaneb varasemate uuringute omaga. Ule 250
tdotaja, Ulejaanutes oli rohkem kui 50 tootajat. tootaja todtas kimnendikus (11%) kusitluses

osalenud organisatsioonides.

Vastajate osatahtsus organisatsiooni tootajate arvu jargi
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Tegevuspiirkond. KUsitlusele vastajatel paluti
markida organisatsiooni tegevuse piirkonnad, st
maérkida sai mitu piirkonda. Ule Eesti erinevates
maakondades tegutses Ule veerandi (27%)
vastanud organisatsioonidest, 39% tegutses
Tallinnas ja/vdi Harjumaal. Tartus ja/voi
Tartumaal tegutses 7% vastajatest. Vorreldes
varasemate kusitlustega on vastajate
tegevuspiirkonna jaotus sarnane.
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Organisatsiooni tatip. Nii sel kui ka eelmistel
aastatel korraldatud uuringutes osalenud
organisatsioonidest enamik (84%) olid
eraomanduses olevad arithingud.

Enamik (83%) organisatsioone oli tegutsenud
Ule 10 aasta.

Vastajate arv organisatsiooni tegevuspiirkonna jargi
Markida sai mitu

Tallinn I 118
Ule Eesti erinevates maakondades | NN s/
Harjumaa [N 73
Tartu [N <0

Tartumaa [EEGEGEE 24

Parnu I 18
Ida-Virumaa [ 13
Parnumaa [ 11
Viliandimaa [l 10
Jarvamaa | o
Ladnemaa [N 8
Laane-Virumaa [l 8
Raplamaa [ 8
Valgamaa [ 6
Vérumaa [l 6
Jogevamaa B 4
Pélvamaa B 4
Saaremaa | 3
Hiiumaa | 1
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Vastajate amet. Vastajatel paluti markida ka
oma amet organisatsioonis. 20% vastajatest
olid organisatsioonide omanikud, 23% juha-
tuse liikkmed. Personalijuhte oli vastajate seas
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Varasemate kusitlustega vorreldes on
vastajate ametikohtade jaotus Usna sarnane.

Vanus ja sugu. Kdige rohkem oli vastajate

seas 45-54-aastaseid (33%) ja 55-64-aasta-
seid (28%). 70% vastajatest olid naised ja alla
kolmandiku (30%) mehed.

26%. Ulejaanud vastajad todtasid muudes
ametites, nditeks personalispetsialistide,
finantsjuhtide v8i muude Uksuste juhtidena.

Vastajate osatdahtsus vastaja ameti jargi
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TOOTASUDE

ANALUUSID

Mugav kasutada
PDF-aruandena ja Exceli todfailina

Esinduslik

Ule 400 000 tootaja tootasude andmed
Pohjalik ja tapne
Ule 1500 ametinimetuse

KGik organisatsioonid

K&ik maakonnad
KOik tegevusalad

NAIDISED,
HINNAD

JA TELLIMINE
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https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid

ToOtajate
TAGASISIDE KUSITLUSED

Tervikpilt tootajate rahulolust, motiveeritusest ja lojaalsusest.

Miks Palgainfo Agentuur?

Pohjalik kogemus

Labimoeldud metoodika

Testitud kiisimused

Eesti, vene ja inglise keeles
Toimivad tehnilised lahendused
Elektrooniliselt ja paberkandjal
Kiire andmetootlus

Lai tulemuste vordlusandmebaas
Visualiseeritud analuus
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https://www.palgainfo.ee/kusitlused/kuesitluste-korraldamine

