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PALGAINFO PALGAINFO AGENTUURI SUGISSEMINAR

AGENTUURI KOHANEMISE VALJAKUTSED
SEMINAR  Muutused tooturul, palkades ja varbamispraktikates

Viimased aastad on olnud mitmes mdttes murrangulised ja ndudnud nii
todandjatelt kui ka tootajatelt kiiret kohanemist. Tervisekriis hoogustas
kaugt6o kasutamist ja tdi kaasa suurema surve todkorralduse paindlikkusele.
S6da Ukrainas sundis mitmeid ettevétteid oma driprotsesse Ule vaatama, viis
meilt vaart tootajaid oma kodumaad kaitsma ja t&i tooturule sdjapdgenikke.
Kosmiline energiahindade kasv ja kiire inflatsioon on kasvatanud kulusid ning
suurendanud palgasurvet. Sagenevad koondamised naitavad, et kdik ettevotted
ei suuda muutustega kohaneda.

Palgainfo stigisseminaril vaatame kohanemise viljakutsetele otsa - mida oleme
neist 8ppinud ja millised uued kiired muutused v6ivad meid lahitulevikus oodata.

Kadri Seeder,  Tutvustame sel siigisel korraldatud suuremahulise todandjate ja tootajate
Palgainfo  té6turu- ja palgauuringu virskeid tulemusi ning ka teisi uusi uuringuid.
Agentuuri juht  Ettekannetega esinevad oma ala eksperdid ja aruteluringides kommenteerivad
teemasid praktikud.

Kutsun koiki osa saama inspireerivast iiritusest Lift99 koostd6- ja
kogukonnakeskuses, mis asub Tallinnas Telliskivi Loomelinnakus.

Kdik osalejad saavad lisaks slaididele Palgainfo Agentuuri kaks varsket e-valjaannet:
tootajate ja toédotsijate kusitluse tulemuste kokkuvdtte ja todandjate kusitluse
kokkuv&tte (PDF ja andmefailid).
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Palgainfo Agentuuri siigisseminar | KOHANEMISE VALJAKUTSED

10.00

1 OSA

10.30

Madis Aben
Rahandusministeeriumi
fiskaalpoliitika osakonna analiiditik

11.00

Kadri Seeder
Palgainfo Agentuuri juht

11.40
12.00

11 OSA
12.45

Kdtlin Anni

Tartu Ulikooli Kliinilise
pstihholoogia nooremlektor ja
pstihholoogia doktorant

13.30

Anett Klaanberg jo Sandra Ruul
kes kaitsesid suve algul
Tartu Ulikoolis magistrit66

14.00

PAEVAKAVA

Hommikukohv

MUUTUSED MAJANDUSES, TOOTURUL JA
TASUSTAMISES

Majandusest ja riigirahandusest,
automaksust raakimata

*  Majandusolukord
*  Riigieelarve olukord
*  Automaks

Tasupakettide muutused ja prognoosid

Tobandjate ja tootajate sugisese kusitluse tulemuste tutvustus ja Ulevaade ametite
té6tasude varskest statistikast

Kuidas on muutunud té6tasud ja millised on prognoosid?

Millised on muutused soodustuste pakettides ja mis mdjutab soodustustega rahulolu?
Millised on téokorralduse trendid ja tootajate ootused tédkorraldusele?

Milliseid trende naitab Il kvartali palgastatistika?

Arutelu ja kommentaarid

Léuna F-hoones

UUTE TEADUSTOODE TUTVUSTUSED

Isiksuseprofiilid 263 ametile
ehk kellele mis t66 sobib?

Eesti geenivaramu andmetel pdhineva ning maailmas praegu kdige pdhjalikuma
ametite ja isiksuseomaduste seoseid kaardistanud teadustd6 tutvustus: mida uuriti ja
mida leiti?

Milliste ametite esindajad on kdige ekstravertsemad?

Milliste todde tegijad on kdige avatumad uutele kogemustele?

Mis ametitel té6tavad inimesed, kellele meeldib keerukaid probleeme lahendada?
Kas ja kuidas saab uuringu tulemusi praktikas kasutada?

Tehisintellekti rakendamine personali varbamisel

Eesti IT-ettevotete nditel

+  Kuidas ja millistes varbamisprotsessi etappides tehisintellekti rakendatakse?

«  Millised on peamised v6imalused ja probleemid, mis kaasnevad tehisintellekti
rakendamisega personali varbamisel?

«  Millised on Eesti IT-ettevotete kokkupuuted ja kogemused tehisintellekti
kasutamisega personali varbamise protsessis?

Kohvipaus
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111 OSA

14.15

Grete Adler
todportaali CVKeskus.ee
vdrbamisosakonna juht

PAEVAKAVA

VARBAMISTRENDID JA -PRAKTIKAD

Muutused tooandjate ja tootajate tooturukditumises

*  Kuidas on muutunud t66andjate varbamisaktiivsus?
*  Kuidas on muutunud todotsijate kandideerimisaktiivsus?
*  Millised on prognoosid?

14.45 Praktikute arutelu
Osalevad:
Grete Adler, CVKeskus.ee varbamisosakonna juht
Keishy Margus, Elisa Eesti talendijuht
Sigrid Sinnep, Kaitseressursside Ameti inimvara arendamise osakonna juhataja
+  Millised varbamispraktikad praegusel to6turul toimuvad, millised mitte?
+ Millised on tdotajate ootused varbamisprotsessile ja millised to6tingimustele?
+ Millised on té6andjate ootused kandidaatidele ja milline on tegelikkus?
+  Kuidas saab Al kasutamine varbamist efektiivsemaks ja tulemuslikumaks muuta,
millised on ohud, nt andmekaitses?
+  Millised on tulevikuprognoosid varbamises?
15.30 Seminaril&pp
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= ESINEJAD

Madis Aben on Rahandusministeeriumi fiskaalpoliitika osakonna analtltik, kes tegeleb iga paev
majandusanallusi ja -prognoosidega. Ta on td6tanud majandusanaltusi valdkonnas Ule 15 aasta.
Madis osaleb ka Rahandusministeeriumi kevadise ja suvise majandusprognoosi koostamises.

Kadri Seeder on Palgainfo Agentuuri juht ja analttik. Kadri korraldab Palgainfo Agentuuris kaks
korda aastas to6tajate ja to6andjate suuremahulisi Ule-eestilisi todturukusitlusi, millega uuritakse
tootajate rahulolu ja lojaalsust, muutusi to6turukaitumises ja palgaootustes, p&hipalkade

muutusi jpm. Kadri koostab ettevotetele ka to6tasude turuvdrdluse anallUse ja aitab korraldada
organisatsioonisiseseid to0tajate tagasisidekusitlusi.

Kétlin Anni on Tartu Ulikooli kliinilise psiihholoogia nooremlektor ja psiihholoogia doktorant.
Ta on aastaid to6tanud kliinilise psuhholoogi ja neuropsihholoogina. Teadusté6s uurib ta muu
hulgas individuaalsete erinevuste rolli todalases edukuses. Viimastel aastatel on ta koost66s
geenivaramuga keskendunud isiksuse ja elukutsete sobivuse uurimisele erinevate nurkade alt.

Anett Klaanberg on laia kogemustepagasiga noor, kellel on haridus nii IT- kui ka
majandusvaldkonnas. Ta on tegutsenud tudengiorganisatsioonides ja aastaid kaasa [66nud
STARTUp Day korraldustiimis. Praegu to0tab Anett IT-ettevdttes projektijuhina.

Sandra Ruul on 6ppinud ettevétlust, tehnoloogia juhtimist ja logistikat. Varem on Sandra
té6tanud nii tootmis-, finants- kui ka tehnoloogiasektoris, praegu on ta ametis iduettevéttes
projektijuhina.

Grete Adler on Eesti suurima tooportaali CVKeskus.ee varbamisosakonna juht. Ta on varem
pea kaheksa aastat Mainorile ja Ulemiste Cityle talente jahtinud ning seejarel HR Factorys ja Riigi
Kinnisvaras varbamist vedanud. Grete meeskonnas to6tavad varbamisspetsialistid aitavad Eesti
todandjatel leida nii spetsialiste, to6stustoodlisi kui ka tegevjuhte, koostades igal aastal tuhandeid
toopakkumisi ning tehes rohkem kui paar tuhat tédintervjuud.

Keishy Margus on Elisa Eesti talendijuht. Keishy on olnud personalivaldkonnaga seotud tle
kimne aasta ning selle ajaga on temast saanud tulihingeline personalitd6 fann. Toé6turuga

on Keishy tegelenud pea viis aastat ja kogub praegu elamusi Elisa Eestis. Keishy juhib Elisa
talenditiimi, kelle eesmargiks on pakkuda kvaliteetset teenust varbamise, uue té6taja onboardingu,
olemasolevate tootajate hoidmise, offboardingu ja todandja brandingu teemadel. Lisaks on ta oma
tiimiga ka juhtide ja to6tajate partner personalikisimustes.

Sigrid Sinnep on Kaitseressursside Ameti inimvara arendamise osakonna juhataja ja tegutsenud
personalivaldkonnas Ule kimne aasta. Ta on omandanud vaartuslikke kogemusi nii Eestis

kui ka valismaal, todotades erinevatel ametikohtadel nii idufirmades kui ka rahvusvahelistes
korporatsioonides. Praegu juhib ta Kaitseministeeriumi valitsemisala varbamisteenust ja kujundab
positiivset tootajakogemust. Lisaks panustab ta haridusvaldkonda, andes eestvedamise ja
organisatsioonikultuuri loenguid Tallinna Majanduskoolis.
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OSALEMINE

Osalemiseks taitke palun registreerumisvorm Palgainfo Agentuuri
veebilehel.

Osalemistasud

Palgainfo kliendipaketi kasutajale ning sugiseses tdoturu- ja pal-
gauuringus osalejale pakume seminaril osalemist soodustingimus-
tel.

Soodushind kliendipaketi kasutajale 99 eurot

Soodushind uuringus osalejale 159 eurot

Tavahind 229 eurot

Hindadele lisandub kaibemaks.

LISATEAVE

+372 5688 5066
palgauuring@palgainfo.ee
www.palgainfo.ee

Kadri Seeder,
Palgainfo Agentuuri juht

Hind sisaldab lisaks seminaril osalemisele todandjate ja todtajate kiisitluste kokkuvotteid,
kahte e-viljaannet koos andmetabelitega (iihe tavahind 79 eurot).
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https://www.palgainfo.ee/kasulikku/koolitused/seminarile-registreerumine

