Palgainfo Agentuuri veebiseminari teemad

» Varske tooturu- ja palgastatistika — millised on
peamised trendid?

» Palgastatistika allikad ja nende kasutamise
voimalused: tasuta ja tasulised allikad, millised on
peamised erinevused?

» Ametite tootasude analuusid: kuidas leida sobiv
vordlusmaterjal ja kuidas erinevaid naitajaid tdlgendada?

» Tooriistad ametite tootasude analulisimiseks:
veebirakendused, valemitega Exceli fail ja Al-
palgakonsultant

» Praktilised naited erinevate ametite tootasude
analuusidest: personalijuhi, finantsjuhi ja toostusjuhi
palgaanaluusid

Kadri Seeder, Palgainfo Agentuuri juht

personalitéd

Ametinimetus Org-de Tootajate
ary arv

Personalitippspetsialist 424 673
Vastutav personalitotaja 326 366

Personalitdd assistent 505 833

Personalitdotaja 128 155
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Kas tahame maksta oiget voi oiglast palka?

OIGLUS SUNNIB VORDLUSES
MIKS OIGLUS OLULINE ON?

Ebadiglus hairib ja toukab tegutsema, et 6iglus jalule seada.
3 peamist strateegiat palga ebaodigluse vahendamiseks:

1. Kusin palka juurde (vditlen)
2. Optimeerin koormust (teesklen surnut)
3. Haaletan jalgadega (pdgenen)
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Tootasu oiglus: kas tootaja tajub tootasu vorreldes oma panusega oiglasena? 4 PALGAINFO

TOOTASU
KOGU PAKETT

MINU PANUS

Tootasu

Teadmised + oskused +
Kogemused
Soodustused

Energia ja pingutus, ohverdus
Mitterahalised
hived

Puhendumus ja
lojaalsus
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J. Stacey Adams, 6igluse teooria




Tootasu oiglus: kas tootaja tajub oma tasu vorreldes teiste tootajatega diglasena? 4 PALGAINFO

MINU PANUS KOLLEEGI PANUS
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MINU TASU KOLLEEGI TASU
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J. Stacey Adams, Gigluse teooria



Mis méjutab té6tasuga rahulolu? 4 PALGAINFO

Tasu oiglus

Tootasu Tootasu
suurus muutus




Mida kellega vorrelda?

ORGANISATSIOONIDE
VORDLUS

Tegevusala

Asukoht

Tootajate arv

Kaive

Kasum

Rahvusvahelisus

Struktuur

AMETITE JA TOODE
VORDLUS
(~ ™)
Sisend: erialane ettevalmistus,
teadmised ja oskused, kogemus
( ™)
Tooprotsess ja -llesanded
- Y,
( ™)
Tookeskkond
- Y,
(~ ™)
Tookorraldus, sh
t00 aeg ja koht
- J
( ™)
Juhtimistasand ja vastutus
- Y,

‘? PALGAINFO
T(")(")TAJA'[E ja TULEMUSE
VORDLUS

[ Sugu, vanus, rahvus |
r Haridus, oskused ja teadmised

r Tookogemus ja vilumus 1
r Isiksuseomadused 1
r Voimekus 1
r Elukorraldus 1
r Tootulemused ja kvaliteet 1
r Lojaalsus ja puhendumus 1




4 PALGAINFO

B PALGAINFO ALLIKAD JA METOODIKAD



PALGAINFO ALLIKAD

=  Statistikaamet stat.ee
Palgastatistika tegevusalade, maakondade, omanike liig jargi

= Maksu- ja tolliamet emta.ee

Kvartaalne tasutud maksude statistika: ettevotete nimekiri koos
tegevusala, piirkonna, kaibe, td6tajate arvu ja tasutud maksudega

» Rahandusministeerium rahandusministeerium.ee
riigiametnike palgad, KOV ametnike palgad, prognoosid

» Eesti Pank eestipank.ee
tooturu analllsid ja prognoosid

= Tervise Arenqu Instituut tai.ee
Tervishoiutdotajate tootasud

= Haridussilm haridussilm.ee

Koolildpetajate hodivatus ja todtasud haridustaseme ja
koolide I6ikes

» E-ariregister ariregister.rik.ee/est
tootajate arv, tasutud maksud

Palgarakendus https://palgad.stat.ee/
Ametite palgastatistika maakonna, soo ja vanuserihma jargi

Erasektori uuringud
Figure Baltic Advisory (Fontes), Mercer, Korn Ferry (Hay), Palgainfo
Agentuur, liitude uuringud

Tooportaalid, sh palgapakkumised
CVKeskus.ee, CV-Online

Varbamine, kandideerimine
eelmise tookoha palk, palgasoovid

Ajakirjandus
AP palgauudised, personaliuudised

Mitteformaalne info
tuttavad, sébrad, luureandmed
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PALGAINFO ALLIKATE HINDAMINE JA KASUTAMNE

Valim voi uldkogum ja selle moodustamise alused
=  Uuringu tulemuste laiendatavus
= Valimi vead voi kallutatus ja moju tulemustele

Uuringu voi andmete kogumise eesmark: statistika, ari, sh meediakajastus?

Toode siistematiseerimine (hindamismetoodikad, klassifikaatorid)
=  Ametite klassifikaator (ISCO) / Té6pered
= Tegevusalade klassifikaator (EMTAK)

Tootasu andmed: mida need sisaldavad?

= Pdhipalk ja lisatasud

= Ebaregulaarsed preemiad

=  Muud juurdemaksed ja toetused
= Koondamistasud

= Puhkusetasud

=  Haigushuivitised

= TOOaeg — tais- voi osaline

Arvutusmetoodika moju: millised valdkonnad rohkem keskmist mojutavad
Perioodilised kdikumised, nt aastapreemiate moju

Hinnangute andmine: suured vdi vaikesed erinevused / muutused

SISEND
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TOOTLUS
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Mille poolest erinevad Palgainfo tootasude analuusid?

ULDKOGUMI mitte valimi andmed: andmed sisaldavad kéigi tddtamise registris registreeritud téotajate tdétasude andmeid TSD-
de pdhjal. Andmete too6tlemise metoodika on sama mis statistikaameti palgarakenduses (https://palgad.stat.ee/) ja andmed
koostab statistikaamet pusitellimuse lepingu alusel.

Peamine ERINEVUS on selles, et Palgainfo Agentuuri andmed on marksa detailsemad.

1. Ametite 8-kohalise koodiga ule 2000 ametinimetuse: kasutame palgastatistika avaldamisel ametite klassifikaatori 8-
kohalise koodiga ameteid, mis on tapsemad kui 4-kohalise koodiga ametite grupid, mida kasutatakse statistikaameti
palgarakenduses.

2. Tootasu varieeruvus: lisaks keskmisele ja mediaanile toome valja to6tasu varieeruvuse (10. protsentiili, 1. kvartiili, 3. kvartiili
ja 90. protsentiili), mis aitab mdista algajate ja tippude palgaerinevusi ning end paremini positsioneerida.

3. Suur detailsuse aste ja taustatunnuste valik: suur andmemaht véimaldab avaldada ametite palgastatistikat
organisatsiooni suuruse (t0otajate arv, kaive) ja tegevusala jargi, millest tulevad sageli suuremad erinevused.

4. Pikk ajaline perspektiiv: meil on kvartaalsed palgaandmed alates 2021. aastast, mis véimaldab hinnata, kas palgamuutuse
taga on kvartaalne kdikumine vdi pigem pusiv muutus ning kuivérd voib seda mojutada tootajate arvu muutus.

5. Visualiseeritud valjavotted ja ndustamine: koostame analtusid kliendi vajadustest lahtuvalt alates suurtest vordlevastest
andmetabelitest kuni Uhe ameti Uhel lehel analUusideni. Aitame leida vdrdluseks sobivaid ameteid, korrastada ja parandada
ametite koode ning andmeid télgendada.


https://palgad.stat.ee/
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Vaata ja vordle palgatasemeid

Ametite palgastatistika
Brutokuupalgad Il kvartal 2026

(personal] ) o

o Leia oma amet

- Totajate Keskmine N @ varice 90 Aediaani muutus Il kv - /o
ujal liigitamata personalijubid arv tootasu 2025/2026 Koodi Jarg!. Liigu

sonali ja karjaari tippspetsialistid 8 908 __---
arsonali tippspetsialist 04 2 3927 — 1 |
. —_—
I a | g a I I Ifo Mujal liigitamata personali ja karjaari tippspe lijuhid 0 7 3 — | Hinda palgataset
Personalivirbaja 2 karjaar Liigu hiirega graafikul

javaata, kui palju
stutav personalitsétaja teenivad algajad ja

S— ist 124 ¢ B — & tipptegijad

|} | f
Personsiiias assist tslalistid 59 3 ] 54
- bnte > : i e o Sorteeri andmeid
5 Personalitéota 4 __--- 4 Kldpsates tulba paisel

o Maista palkade | il

erinevust 6 508 75% 0%
Vaata tootajate arvu ametil ja tootajatest tootajatest dotajatest tootajatest tootajatest
hinda palkade varieeruvust teenib vahem  teenib vahem teenibvahem teenibvahem teenib vshem




Analuusi ametite palkade erinevusi

Ameti brutokuupalga lihtne analiiis
0 Sisesta ameti kood

43110002 Raamatupidamistodtaja
1) P v = Kik palgastatistika
Tunnu Valitud tunnu: Org-de arv e Keskmine ., andmed muutuvad
ary 110%) 9 i vastavalt ameti koodile.
Kik  KBik tootajad 4401 1844 1000 1750 2390 % Ameti koodi leiad
Vanuseruhm ja sugy  Kdik naised 3206 4139 1844 5 1000 1752 2394 ametite loetelust vBi
tootamise V@g\ﬁ‘l ist.
Haridustase  Magister v3i sellega virdsustatud haridus ( 1421 1800 900 1658
Pirkond  Pohja-Eest 65 271 2033 6 1189
H Maakond  Talinn w21 20 1272 : Vali huvipakkuvad
a a I I I O o Maakond 624 1946 1200 2 - tunnused
Tootajete arv 853 1800 615 Lahtri paremast servast
Kaibegrupp EUR 1284 1800 saad avada tunnuste
. ‘:k 10-19 tootajat o0 loetelu ja valida endale
e 3906 S
nn | N | " | 2049 t00tajat huvipakkuva.
Tegevusala | 50-243 tootajat | 55 447 5 %
2 enam tostajat
| Tegevusala EMTAK2 ~ Toiduainete tootmine 3 9 Kopeeri ridasid
i Kui huvi pakub mitu
- 10% 50% 90% tunnust, saad ridasid
o Mbista palkade tootajatest i tootajate: tootajatest tootajatest Kopeerida ja lisatunnu-

arirevist b vahem by senib vahem  teenib vahem nib vahem seid valida.

Vaata tootajate arvu ametil ja

ANALUUS ==l
EXCELIS




Palgainfo

PARINGUD AI-LE

" PALGAINFO

Torgat langetatud otimind

0.

Métles 9 s

(X)) oli

Finants- ja kindlustussektoris (EMTAK K: .Finants- ja
brutokuupalk 2026 | kvartalis

+ Mediaanbrutopalk: 4 233 € kuus
* Keskmine brutopalk: 4 160 € kuus
Palgajaotus finantssektoris (bruto, thistodajale taandatud)
* 10% teenib kuni ~1 091 €

« 25% teenib kuni -2 712 €

« 50% teenib kuni ~4 233 € (mediaan)

* 75% teenib kuni =5 050 €

+ 90% teenib kuni ~6 003 €

Muutus vdrreldes aasta varasemaga:

+ keskmine brutopalk: +6.4%

+ mediaanbrutopalk: +17,6%

Kui soovid, vdime vorrelda

vs kaigi

* voi vaadata sama ametit ainult erasektoris / avalikus sektoris.

669

Logi sisse

voi loo konto
Loo endale tasuta voi
tasuline Palgainfo
kasutajakonto.

Ava vestlusaken

Suurenda
voi vahenda
vestlusakent

Vaata vestluste
ajalugu

Ole oma pdringutes
tapne ja kannatlik
Palgastatistika andmebaas
on mahukas, paringule
vastamine voib vétta veidi
aega.




Palgainfo Agentuuri tootasude analulisid

= Andmete esinduslikkus: andmed sisaldavad koigi tddtamise registris registreeritud tootajate tootasude andmeid.

= Suur detailsuse aste: palgastatistika ametite 8-kohalise koodi ja erinevate taustatunnuste jargi
= tddtasu muutused kvartalite 16ikes (2021-2026),
= tOotaja sugu, vanuserihm ja haridustase,
= tddkoha asukoht (maakond ja piirkond),
= organisatsiooni suurus (kaibegrupp, tdotajate arv),
= organisatsiooni tegevusala (tegevusalade klassifikaatori 1- ja 2-kohalise koodiga).

= Ajakohasus: uuendame andmeid neli korda aastas kvartaalselt.

= Mugavus ja kiirus: ise andmeid esitama ei, analluusid esitame (XLSX, PDF) kuni kahe toopaeva jooksul.

» Paindlik ja soodne hinnakujundus: anallilse saab tellida Uhe voi mitme ameti kaupa

= Exceli toofail — lihtne ise erinevaid visualiseeritud analtuuse luua

Abi ja konsultatsioon tellimisel e-post: palgauuring@palgainfo.ee, mob: 56885066

Vt: https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid
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Teie
ettevotte
heaks!
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wreng tagasiside kaudu

Lisainfo
Palgainfo Agentuur

E-post: palgauuring@palgainfo.ee
Telefon: +372 5688 5066

www.palgainfo.ee

) PALGAINFO

Targalt langetatud oliused
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