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TOOTAJATE TOOTURU- JA PALGAUURINGU
TULEMUSED SUGISTALVEL 2021-2022

Hea lugeja!

Mul on hea meel tuua Teieni 2021. aasta novembris ja detsembris toimunud téétajate ning
toootsijate té6turu- ja palgauuringu tulemuste kokkuvote.

KUsitleme t66tajaid ja todotsijaid kaks korda aastas - kevadel ja stgisel. Sel korral olid lisaks
téotasude muutustele vaatluse all ka soodustuste kasutamine ja ootused tddandjale, samuti
tooturukditumine ja motiveeritus.

E-véljaandeid saab tellida Palgainfo Agentuuri veebilehelt.
Tanan k&iki uuringus osalenuid ja uuringu korraldamist toetanud partnereid!

Tootajate kusitluse korraldamisel oli abiks Eesti suurim todportaal CVKeskus.ee, mis aitas
osalejaid uuringusse kaasata.

Tootajate kusitlust toetasid auhindade ja sooduspakkumistega ergonoomiliste toodete
e-kaubamaja OU Ergoway, kasit66 pulgajaatiste tootja OU Jdamari, Lduna-Eestis loodusmatku
korraldav OU Loodustaju, samuti Prisma Peremarket ja Viking Line ning ajakirjad Imeline
Ajalugu ja Imeline Teadus.

Jargmise uuringu jaoks kogume andmeid 2022. aasta mais. Loodan, et leiate v8imaluse osaledal
Tootasude kdrval on tahelepanu all té6tajate rahulolu, motiveeritus ja seotus organisatsiooniga.

Kadri Seeder
Palgainfo Agentuur

Véljaandja: Palgainfo Agentuur, OU Tark tddandja, www.palgainfo.ee, palgauuring@palgainfo.ee, 5688 5066
Toimetaja: Heli Lehtsaar-Karma, OU Sénaseadja
Kaanekujundus: Mats Leis, OU Spring Design
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AGENTUURI UURINGUD

Palgainfo Agentuur tegutseb 2013. aasta
kevadest iseseisva ja s6ltumatu uuringuagen-
tuurina, pakkudes palkade ja tasustamise
anallUuse nii tddandjatele kui ka tdootajatele.

Agentuur kisitleb igal kevadel ja sugisel
téoandjaid ja tootajaid, et selgitada turul
toimuvat, osapoolte hoiakuid ja arvamusi.
To6andjate kusitluses osaleb tavaliselt 400-500
vastajat, tootajate kusitluses 8000-9000
inimest.

Tootasude analiisid

2021. aasta kevadest pakub Palgainfo Agentuur
pbhjalikku ametite palgastatistikat ja ise
enam detailseid td6tasude andmeid ei kogu.

Tootasude andmed ostetakse igas kvartalis
statistikaametist, mis koostab need t66tamise
registri ning tulu- ja sotsiaalmaksu
deklaratsioonide (TSD-de) p&hjal.

Andmed sisaldavad koigi tdistodajaga
tootajate andmeid, kokku Ule 400 000 téotaja
kohta.

Valikus on Ule 1500 ametinimetuse (ametite
klassifikaatori 8-kohalise koodi jargi).

Valjavotteid saab teha erinevate tausta-
tunnuste jargj, naiteks

= tdokoha asukoht maakonna tapsusega,
= organisatsiooni tootajate arv,
= tegevusala, sh EMTAK-i 2-kohalise koodiga.

Téotasude analiiusides avaldatakse vastava
ameti koodiga t&dtajaid registreerinud
organisatsioonide arv, taistéajaga tootajate arv
vastavas ametis, to6tasu keskmine ja mediaan.
Samuti avaldatakse to6tasude vahemikud:

10. ja 90. protsentiil ning 1. ja 3. kvartiil, mis
naitavad tootasu varieeruvust.

Agentuuri kodulehelt saab alla laadida Exceli
faili ametite loetelu, naidiste ja tellimise
juhistega.

NAIDISED, HINNAD JA TELLIMINE

Organisatsioonisisesed kiisitlused

Suuremahulised Ule-eestilised tootajate
kusitlused on andnud agentuurile hea
kogemuse kusitluste korraldamisel. Selle pinnalt
on valja arendatud organisatsioonisisese
tootajate tagasiside kusitluse teenus.

Agentuuri kusitluste metoodika on valja
tootatud eri teooriate p&hjal, mis kasitlevad
motivatsiooni ja tddga rahulolu. Metoodikas
eeldatakse, et totandja ootab td6tajalt teatud
kaitumist - organisatsiooni eesmarkide nimel
pingutamist, osalemist ja lojaalsust, mitte
kergekadelist puudumist, samuti t66 kvaliteeti,
tootlikkust ja tahtaegadest kinni pidamist.

Tootaja kaitumist nii organisatsioonis kui ka
tooturul mojutab tema suhtumine oma td6sse
ja organisatsiooni. To0tajate tagasiside
kusitluses vaadatakse nii tootajate rahulolu kui
ka rahulolematust erinevate teguritega ehk
mida té6taja t661 kogeb. Samuti uuritakse
suhtumist oma toosse ja organisatsiooni,
motiveeritust ning lojaalsust todandjale.

Uurides td6tajate suhtumist ja teades
suhtumise m&ju kaitumisele, saab juhtimises
tahelepanu pddrata kitsaskohtadele.

Ule-eestilises kusitluses osalejate suur arv ja
kUsitluste regulaarne korraldamine annavad
hea vordlusmaterjali organisatsioonisiseste
kUsitluste tulemuste hindamiseks - kas meie
tootajate motiveeritus, rahulolu ja lojaalsus on
teiste organisatsioonidega vorreldes sarnane
V@i erinev.

Agentuur on korraldanud kusitlusi erinevate
tegevusalade ja erineva suurusega
organisatsioonides. Kusitluste p&hjalikku
metoodikat ja ndidishinnakirja saab vaadata
agentuuri veebilehelt. Samuti saab
ndidiskdsimustikku testida eesti, vene ja inglise
keeles.

NAIDISED, HINNAD JA TELLIMINE
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KUSITLUSELE VASTAJAD

Tootajate ja todotsijate uuring tehakse veebis ja
see mojutab mingil maaral ka seda, kes uurin-
gus osalevad. Tootajaid ja toootsijaid kaasatakse
uuringusse Palgainfo Agentuuri kontaktide
kaudu, kes on peamiselt varasemad vastajad.
Tooportaali CVKeskus.ee kaudu tuleb
uuringusse rohkem aktiivseid toootsijaid.
Uuringusse on keerulisem kaasata t66tajaid, kes
ei kasuta oma to0s igapaevaselt arvutit. See
mdjutab suurema meeste osatahtsusega
ametirthmade, nagu oskustéotajad ja
kasitodlised ning seadme- ja masina-
operaatorid, esindatust uuringus.

Kokku vastas 2021. aasta sugisel toimunud
kUsitlusele 7412 inimest. Aasta tagasi oli
vastajaid 9733. Kuna Palgainfo Agentuur ise
enam tootasude andmeid ei kogu, siis ei ole ka
eesmark maksimaalselt suur vastajate arv.

Vastajatest 82% oli uuringu ajal té6ga
hdivatud, 15% ei todtanud ja 3% ei tddtanud,
kuid neil oli kehtiv tddsuhe.

Sooline ja vanuseline jaotus

Vastajate seas on tavaliselt rohkem naisi (sel
sugisel 64%), kes on aktiivsemad veebikUsit-
lustele vastajad. Naiste osakaal on ka
varasemates uuringutes sama suur olnud.

Naised on Ulekaalus tippspetsialistide seas,
seda peamiselt haridus- ja meditsiinitdotajate
suhteliselt suure osakaalu tottu.

Vanuserthmade I8ikes oli sel korral uuringus
osalenute seas 25-34-aastaseid (18%),
35-44-aastaseid (23%), 45-54-aastaseid (25%)
ning 55-64-aastaseid (24%). Kuna kusitlus on
suunatud eelk3ige tootavatele inimestele, on
vastajate seas rahvastikustatistika andmetega
vorreldes mdnevdrra vahem 16-24-aastaseid
noori (4%), kellest suurem osa veel Gpib.
V8rreldes eelmise aastaga oli kusitlusele
vastajate seas veidi vahem alla 34-aastaseid,
mis tuleb peamiselt sellest, et téoportaali
CVKeskus.ee kaudu tuli vahem vastajaid.

Ankeedile vastamise keel

Ankeedile sai vastata eesti, inglise ja vene
keeles. Inglise keeles vastajaid oli Uksikuid.
83% uuringus osalejatest taitis ankeedi eesti
keeles ja 17% vene keeles. MBnevdrra vBib
venekeelsete vastajate osatahtsus olla
alahinnatud, kuna vastajate poolt parast
ankeedi taitmist jaetud kontaktandmete p&hjal
vOib arvata, et osa vene keelt emakeelena
kdnelevatest vastajatest taitis ankeedi eesti
keeles.

Uuringus osalejad vanuseriihma ja soo jargi, stigis 2021
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Vastajate haridustase ja erialane
kogemus

KUsitluses osalenud tootavate ja mittetddtavate
inimeste seas oli haridustasemete |18ikes
rohkem magistrikraadiga inimesi (24%).
Bakalaureusekraad oli 16% ja tldkeskharidus
15% vastajatel. Vahem oli p&hiharidusega ja
parast p&hikooli kutsehariduse omandanuid.

Vastajate seas, kes olid oktoobris 2021 t66ga
h&ivatud, oli rohkem magistrikraadiga (25%) ja
bakalaureusekraadiga (17%) tootajaid. Mitte-
hdivatute seas oli k8ige enam Uldkeskharidus-
sega (19%) vastajaid, aga ka magistrikraadiga
(18%) inimesi.

Ule pooled (53%) hindasid, et nende erialane
ettevalmistus vastab taielikult phiametikoha
nBuetele. 16% leidis, et see Uletab ndudeid,
ning 20% tdotajatel vastab erialane ettevalmis-
tus osaliselt ametikoha vajadustele.

Kimneaastast v8i pikemat erialast kogemust
omasid Ule pooled (48%) vastajad. 5-9-aastane
erialane kogemus oli Ule viiendikul (219%).

8% markis, et neil on alla aastane erialane

kogemus. Ulejaanute erialane kogemus jai
1-4 aasta piiresse.

Ligi kolmandik (30%) uuringus osalenutest oli
oma praeguse tdoandja juures tootanud
kiimme vdi rohkem aastat, ligi viiendik (19%)
5-9 aastat. Alla aastase staaziga to6tajaid oli
vastajate seas 16%. Ulejaanute toostaaz oli
1-4 aastat.

Vastajate jaotus haridustasemete I8ikes ja
nende hinnangud oma erialasele kogemusele
on sarnased varasemate uuringute vastajate
omadele. Mdnevdrra mojutab vastajate jaotust
haridustaseme ja toéostaazi jargi nooremate
osalejate vdiksem osatahtsus.

Uuringus osalejad haridustaseme jargi
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Organisatsiooni tuiliip

Ule poole téo6tajate uuringus osalejatest (60%)
tootas eraettevotetes, 12% oli riigiasutustes ja
6% kohalikes omavalitsustes v3i nende
hallatavates asutustes.

Organisatsiooni todtajate arv

KUsitluses osalejate seas oli veidi vahem
vaiksemate organisatsioonide t66tajaid - alla 10
tootajaga organisatsioonis tootas 12% vastaja-
test. Ulejadnud vastusevariantide puhul oli
jagunemine Usna vordne: 10-49 tddtajaga
organisatsioonis tootas 27%, 50-249 tdo6tajaga
27% ning 250 ja rohkema tootajaga organisat-
sioonis 29% vastajatest. 6% vastajatest ei
osanud 6elda oma organisatsiooni tootajate
arvu. Vastajate jaotus organisatsiooni suuruse
jargi on vaga sarnane eelmise aasta uuringus
osalejate omale.

Organisatsiooni tegevusala

Organisatsiooni tegevusala jargi oli rohkem
vastajaid toostusest (17%), kaubandusest (15%)
ja haridusest (10%).

Enamik (87%) vastajatest olid tahtajatu
todlepinguga palgatddtajad, tahtajalise
lepinguga todtas 5% vastajatest ning
ettevltlusega tegeles 5% vastajatest, Ulejdanud
tootasid renditod, vabatahtliku to6 jm vormis.

Oktoobris oli pdhiametikoht enamikul (96%)
uuringus osalenud todtajatest, 2% tootas
erinevatel ametikohtadel.

Elu- ja tookoha asukoht

Enamik (98%) uuringus osalejatest elas ja tootas
Eestis. Valisriikides tootajatest oli k8ige enam
osalejaid Soomest. Tookoha asukoha ja elukoha
jargi oli Ule poole vastajatest Tallinnast ja
Harjumaalt, rohkem oli vastajaid veel Tartu- ja
Parnumaalt, samuti Ida-Virumaalt.

Rohkem kui kaks kolmandikku tootajate
uuringus osalejatest on osalenud ka
varasemates Palgainfo Agentuuri uuringutes.
Seega on vastajate taustaandmed uuringust
uuringusse sarnased ning andmed v&rreldavad.
Siiski peab andmete t8lgendamisel vastajate
struktuuri arvestama. P&hjalikuma pildi annavad
tootajate gruppide 18ikes koostatud
erivaljavétted.

Uuringus osalejad organisatsiooni to6tajate arvu jargi
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Mugav kasutada
PDF-aruandena ja Exceli todfailina

Esinduslik
Ule 400 000 tootaja tootasude andmed
Pohjalik ja tapne
+ Ule 1500 ametinimetuse

+ Koik organisatsioonid

+ Kdik maakonnad
+ KOik tegevusalad
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Tootajate
TAGASISIDE KUSITLUSED

Tervikpilt tootajate rahulolust, motiveeritusest ja lojaalsusest.
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Miks Palgainfo Agentuur?

Pohjalik kogemus

Labimoeldud metoodika

Testitud kiisimused

Eesti, vene ja inglise keeles
Toimivad tehnilised lahendused
Elektrooniliselt ja paberkandjal
Kiire andmetootlus

Lai tulemuste vordlusandmebaas
Visualiseeritud analuus
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