
Tavakasutaja Küsitluses osaleja Kliendipaketi kasutaja

Ametite palgastatistika kõigi taustatunnuste järgi – suur Exceli 

fail valemitega, sh võimalus luua ise lihtsalt visualiseeritud töötasu 

analüüse.

– – ✓ 2025. a 4 kvartali 

andmed + kõik varasemad 

andmed hinna sees

Ametite palgastatistika personaalne andmefail (Excel) – 

väljavõte kõigi soovitud taustatunnuste järgi.

✓ Ühe kvartali andmed 

590 eurot

✓ Ühe kvartali andmed 

590 eurot

✓ Kõik kvartalid 

hinna sees

Ametite töötasude visualiseeritud analüüsid (põhjalik või lihtne 

analüüs, Excel, PDF).

✓ Ühe ameti analüüs hind 

al 49 eurot

✓ Ühe ameti analüüsi 

hind al 29 eurot

✓ Kõigi ametite analüüsid 

hinna sees

Ametite palgastatistika online-kiirpäringud erinevate 

taustatunnuste järgi veebilehel

– ✓ Muutused ja töötasude 

varieeruvus

✓ Kõik päringud 

hinna sees

Palgainfo Agentuuri koolitused ja seminarid, sh salvestuste 

järele vaatamine ja materjalide alla laadimine.

✓ Veebikoolitused 

al 49 eurot, 

✓ Silmast-silma koolitused 

al 229 eurot

✓ Veebikoolitused 

al 29 eurot, 

✓ Silmast-silma koolitused 

al 129 eurot

✓ Veebikoolitused 

hinna sees, 

✓ Silmast-silma koolitused 

al 79 eurot. 

✓ Kõik salvestused ja 

materjalid hinna sees 

Palgainfo Agentuuri tööandjate ja töötajate küsitluste e-

väljaanded ja andmefailid (2 x aastas)

Üks e-väljaanne 

79 eurot

✓ Vastajale tasuta ✓ Kõik e-väljaanded 

hinna sees

Personaalne nõustamine ja konsultatsioon, sh ametite 

palgastatistika, tööturutrendid: töötajate rahulolu ja motiveeritus, 

tööturukäitumine, tööandja soovitamine jpm. 

✓ Kuni 15 minutit 40 eurot.

Üle 15 minuti hind

kokkuleppel.

✓ Kuni 15 minutit 40 eurot.

Üle 15 minuti hind

kokkuleppel.

✓ Kuni neli tundi 

hinna sees

Palgainfo kliendipaketi, küsitluses osaleja ja tavakasutaja võimaluste võrdlus

*Hindadele lisandub käibemaks

Kliendipaketi hind esmasel liitumisel 1290 eurot, 

soodushind varasemale kasutajale 790 eurot



ANDMEALLIKAD

Palgainfo Agentuuri ametite palgastatistika põhineb töötamise registri ning sotsiaal- ja tulumaksu (TSD) aruannetel ning selle koostab statistikaamet püsitellimuse 

lepingu alusel. Seega sisaldab palgastatistika kõikide organisatsioonide ja kõikide töötajate töötasude andmeid. Võrdluseks: erasektori uuringu sisaldavad ainult 

palgauuringus osalenud organisatsioonide töötajate andmeid.

PALGASTATISTIKA

Palgainfo Agentuuri ametite palgastatistika sisaldab 

▪ vastavat ametit registreerinud organisatsioonide arv, 

▪ vastaval ametil registreeritud töötajate arv,

▪ keskmine ja mediaan brutotöötasu,

▪ brutotöötasu 1. ja 3. kvartiil, 10. ja 90. protsentiil,

▪ keskmise ja mediaanbrutotöötasu muutus võrreldes eelmise aasta sama ajaga.

Andmed on saadaval alates 2021. aasta I kvartalist. 

AMETID

Palgainfo Agentuuri ametite palgastatistika esitatakse ametite 8-kohalise koodiga 

Võrdluseks: statistikaameti palgarakenduses avaldatakse palgastatistika ametite 4-kohalise koodiga ning ainult keskmine ja mediaan.

TAUSTATUNNUSED

Palgainfo Agentuuri ametite palgastatistika esitatakse järgmiste taustatunnuste järgi: 

▪ töötamise asukoht (maakond, piirkond), 

▪ organisatsiooni töötajate arvu grupp, 

▪ organisatsiooni käibegrupp, 

▪ organisatsiooni tegevusala, sh EMTAK 2-kohalise koodiga ning jae- ja hulgimüük 3-kohalise koodiga,

▪ sektor: avalik, era, MTÜ-d ja SA-d

▪ töötaja vanusegrupp ja sugu

Palgainfo Agentuuri ametite palgastatistika avaldatakse neli korda aastas kvartaalselt.

Ametite palgastatistika



KÜSITLUSTE KORRALDUS

Palgainfo Agentuur küsitleb koostöös partneritega igal kevadel ja sügisel tööandjaid ja töötajaid, et selgitada turul toimuvat, osapoolte hoiakuid ja arvamusi. 

Tööandjate küsitluses osaleb tavaliselt 300–500 vastajat, töötajate küsitluses 6000–10 000 inimest.

TEEMAD

Palgainfo Agentuuri küsitluste teemad, mille osas saab teha võrdlust organisatsioonisisese küsitluse tulemustega või teha eriväljavõtteid soovitud sihtgrupi 

osas, nt tegevusala, piirkonna vm tunnuse järgi. 

▪ Töötasude muutused ning prognoosid

▪ Soodustused ja hüved

▪ Tööga rahulolu, motiveeritus ja seotus tööga

▪ Rahulolu töötasuga ja toimetulek

▪ Töötajate ja tööotsijate palgaootused

▪ Töökorraldus, sh kaugtöö ja hübriidtöö korraldus, asendamise korraldus jm

▪ Töötajate vaimne tervis

▪ Värbamis- ja kandideerimisaktiivsus, tööturukäitumine, tõmbe- ja tõuketegurid töökoha vahetamisel

▪ Tööandja soovitamine ja lojaalsus

Vaadake lähemalt siit.

Organisatsioonisiseste küsitluste korraldamise kohta saab rohkem infot siit.

Tööandjate ja töötajate küsitlused

https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/too-ja-palgaturu-ulevaated
https://www.palgainfo.ee/kusitlused/kuesitluste-korraldamine
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